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Observaciones finales del Comité sobre los Derechis las Personas con
Discapacidad

Espaia

1.El Comité examiné el informe inicial de Espai&FD/C/ESP/1) en sus sesiones 562 y 572
(véanse CRPD/C/SR.XX-XX), celebradas el 20 de eepire de 2011, y aprobd las
siguientes observaciones finales en su sesiorté2hrada el 23 de septiembre de 2011.

l. Introducciéon

2. El Comité acoge con satisfaccion la presentad@ninforme inicial de Espafa, el
primer Estado parte que presenta su informe inai@omité. EI Comité encomia al Estado
parte por las respuestas escritas a la lista d&iones y preguntas planteadas por el Comité
(CRPD/C/ESP/Q/1/Add.1), y por las respuestas exivaissa las preguntas planteadas durante
el didlogo.

3. El Comité encomia al Estado parte por su delégacue incluia a representantes de
varios ministerios gubernamentales, y entre ellaschos representantes de alto nivel,
incluyendo dos personas con discapacidad. EI CosxfFesa su reconocimiento por el
didlogo enérgico y fructifero que se entablo elatrdelegacion y los miembros del Comité.

II.  Aspectos positivos

4.  El Comité felicita al Estado parte por los awmproducidos en muchas areas relativas a
los derechos de las personas con discapacidady@mdo la aprobacion de la Ley 26/2011,
de 1 de agosto, de adaptacion normativa a la Coitweiternacional sobre los Derechos de
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las Personas con Discapacidad, que enmienda ragiasnemodifica varias leyes espafolas a
la luz de la Convencién, e incluye medidas impdesrde accion positiva en materia de
sanidad, vivienda, empleo y en otras areas.

5. El Comité observa con satisfaccion la aprobadéna Ley 51/2003 de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad/ersal de las personas con discapacidad,
asi como de los reglamentos de desarrollo de lenaiy en particular los Reales Decretos
gue proporcionan los niveles basicos de accesabllid

6. EI Comité encomia al Estado parte por el estabiento de mecanismos
independientes de seguimiento, cumpliendo asi plente lo dispuesto en el Articulo 33.2 de
la Convencién.

7. El Comité acoge con agrado la aprobacion paepdel Estado parte del 11l Plan de
Accion para las Personas con Discapacidad, quedabar discapacidad incorporando el
analisis de género, asi como de la Estrategia GitabAccion para el Empleo de las Personas
con Discapacidad 2008-2012 y su primer Plan dedhcpara el periodo 2008-2010.

8. El Comité encomia al Estado Parte por la apiobade su estrategia a largo plazo a
favor de las personas con discapacidad para ebdmei2012-2020, que incluye asimismo
objetivos a corto y medio plazo.

9. EI Comité encomia al Estado parte por la elevasa de escolarizacion de los nifios con
discapacidad (78,35%) en los centros educativomamds, y por los esfuerzos realizados
para mantener el nivel de financiacion de los mows dirigidos a las personas con
discapacidad en un periodo de crisis econdmicaedi#m sentido, Espafia supone un ejemplo
muy significativo en relaciéon con el cumplimientel doropésito del Articulo 4.2 de la
Convencioén. Asimismo, el Comité acoge con agradmelpromiso del Estado parte de evitar
reducciones en la asistencia social.

10. El Comité reconoce los esfuerzos realizados ghdestado parte para fortalecer su
compromiso en materia de cooperacion internaciomadliante la asignacion de partidas
presupuestarias para programas de desarrollo quésan la inclusion de las personas con
discapacidad.

[ll. Principales areas de preocupacion y recomendaanes

A. Principios y obligaciones generales (Articulos ¥ 4)

11. El Comité toma nota de la aprobacion de la2&011, que incorpora el concepto de
las personas con discapacidad que recoge la Caaomegcamplia la proteccién de las
personas con discapacidad. No obstante, se observanquietud que la ley no es de
aplicacion en el caso de todas las personas coapdisidad.

12. ElI Comité insta al Estado parte a velar porque todsa las personas con
discapacidad gocen de proteccion contra la discrimacion y tengan acceso a la igualdad
de oportunidades, independientemente de su grado descapacidad.

13. El Comité acoge con agrado la Ley 49/2007,&lde2diciembre de 2007, que establece
la Oficina Permanente Especializada a fin de albdedainfracciones y sanciones en materia
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de igualdad de oportunidades, no discriminacioncgsibilidad universal de las personas con
discapacidad. No obstante, preocupa al Comité déitdd en su desarrollo y la falta de
promocioén de este sistema de arbitraje a nivelngubica, la falta de datos relativos al
namero de reclamaciones presentadas y resuel@digcho de que el Estado parte no haya
informado de las acciones emprendidas a fin deaphk ley. El Comité expresa sus reservas
al respecto de la efectividad del sistema en ligeasrales.

14. El Comité recomienda que el Estado partdifunda el sistema de arbitraje entre las
personas con discapacidad, amplie la asistencia jdica gratuita, y garantice que las
infracciones y sanciones se regulen a nivel autonama.

15. El Comité lamenta la falta de informacién apecto de la verdadera participacién de
las personas con discapacidad y de las organizxciqure les representan a nivel autondmica
en el disefio y la evaluacion de la aplicacion dgslacion, politicas y procesos de toma de
decisiones, y al respecto de la participacion danldos con discapacidad a todos los niveles.

16. EI Comité recomienda que el Estado parte tome meaths especificas dirigidas a
garantizar la participacion activa de las personascon discapacidad en los procesos
publicos de toma de decisiones a nivel autondmicg, a incluir a los nifios con

discapacidad a todos los niveles.

17. El Comité toma nota de la Ley 2/2010, de 3 dezm de salud sexual y reproductiva y
de la interrupcion voluntaria del embarazo, desjpemda interrupcion voluntaria del
embarazo, permite terminar el embarazo hasta Iaeménas, y contempla dos supuestos en
los que se amplian los plazos para el aborto debulee el feto tiene una discapacidad: hasta
las 22 semanas de gestacion, “siempre que exéestgoride graves anomalias en el feto”, y
mas allad de la semana 22 si, entre otras razoredetecta “en el feto una enfermedad
extremadamente grave e incurable”. Asimismo, el i@onoma nota de los motivos
esgrimidos por el Estado parte para el mantenimidatesta diferenciacion.

18. EI Comité recomienda que el Estado parte deroguealdistincion, que se basa
Gnicamente en la discapacidad, que contempla la Le3/2010 en relacién con el periodo
durante el cual se puede interrumpir legalmente eémbarazo.

B. Derechos especificos (Articulos 5-30)

Igualdad y no discriminacion (Articulo 5)

19. El Comité acoge con agrado la aprobacion deya26/2011, que modifica la normativa

y deroga la obligacion de tener un certificado eapacidad para poder denunciar casos de
discriminacion ante un organo judicial. No obstatamenta la falta de informacion relativa a
los casos de discriminacion, y la preocupa queéasonas con discapacidad sigan sufriendo
marginacion. Asimismo, al Comité le preocupa ldafale informacion al respecto de los
ajustes razonables; le inquieta que en la praldiexistencia de una discapacidad influya en
la tutela y custodia que ejercen los padres salsehgos; y le preocupa que la proteccion
juridica contra la discriminacién por motivo deddipacidad no sea de aplicacion en los casos
de discriminaciéon por discapacidad percibida o pgpciacion con una persona con
discapacidad.

20. El Comité insta al Estado parte a ampliar la protecion contra la discriminacion
por discapacidad para que incluya, de manera expliia, la discriminacién mdultiple, la
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discriminacion percibida, y la discriminacion por asociacion con una persona con
discapacidad, y a garantizar la proteccion contrad denegacion de ajustes razonables,
una forma de discriminacion, independientemente dajrado de discapacidad. Asimismo,
debe proporcionarse orientacién, sensibilizacién yormacién, a fin de que todas las
partes interesadas, y entre ellas las personas cdiscapacidad, lleguen a comprender
mejor los conceptos de ajuste razonable y prevencide discriminacion.

Mujeres con discapacidad (Articulo 6)

21. Al Comité le preocupa que los programas Y igaltpublicos para la prevencion de la
violencia de género no tengan suficientemente emtaula situacién particular de la mujer
con discapacidad. Asimismo, el Comité esta preabuper el hecho de que las politicas de
empleo no incorporen la perspectiva de género deeraadntegral, y por el hecho de que las
tasas de desempleo, inactividad laboral y formas&an apreciablemente peores en el caso de
las mujeres con discapacidad que en el de los lesndoin discapacidad.

22. El Comité recomienda al Estado parte que adopte lasguientes medidas:

(@) Incluir de forma mas integral la consideracionde las mujeres con discapacidad en
los programas publicos y las politicas publicas digidos a prevenir la violencia de
género, en particular al objeto de garantizar el aweso de las mujeres con discapacidad a
sistemas de respuesta que sean efectivos e integsal

(b) Incorporar la perspectiva de género en las pdlcas de empleo e incluir, en
particular, medidas especificas dirigidas a las meyes con discapacidad.

(c) Elaborar y desarrollar estrategias, politicas yprogramas que impulsen la
autonomia y plena participacion de las mujeres y fims con discapacidad en la sociedad
y combatan la violencia contra ellas, en particularen las areas de educacién, empleo,
sanidad y proteccion social.

Nifios y nifias con discapacidad (Articulo 7)

23. El Comité se encuentra preocupado de maneexiabpor la informacion al respecto
del indice mayor de abuso de los nifios y niflasdiscapacidad en comparacion con otros
nifios y nifias. Asimismo, el Comité esta preocuppdo la falta de deteccién precoz,
intervencién con las familias y apoyo informadola nifios y nifias con discapacidad, que
pone en riesgo su pleno desarrollo y capacidadkpeegar sus puntos de vista, y por la falta
de disponibilidad de recursos y apoyo coordinadstiedas autoridades publicas, entre otros
aspectos en los servicios sociales, sanitariosigagyos.

24. EIl Comité recomienda al Estado parte que adopte lasguientes medidas:

(@) Aumentar los esfuerzos por promover y protegelos derechos de los nifios y nifias
con discapacidad, e iniciar investigaciones al respto de la violencia contra los nifios y
nifias con discapacidad, adoptando medidas para emlgcar las infracciones/violaciones

de sus derechos.

(b) Poner en marcha politicas y programas que gardgicen el derecho de los nifios y
nifas con discapacidad a expresar sus opiniones.

(c) Desarrollar politicas publicas, coordinadas yotadas con los recursos suficientes,
gue garanticen el acceso inclusivo a los servicioe apoyo, y entre ellos los servicios
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terapéuticos, de rehabilitacion y de habilitaciony el acceso a sistemas de asistencia que
respondan a las necesidades sanitarias, psicosoesaly educativas de los nifios y nifias
con discapacidad, en particular durante los primers afios de la infancia.

Toma de conciencia (Articulo 8)

25. El Comité encomia al Estado parte por las magdhiiativas que ha emprendido al
objeto de aplicar la Convencion. No obstante, tapta de que es necesario realizar un mayor
esfuerzo a fin de elevar el nivel de conciencia@bhbre los derechos de las personas con
discapacidad en la sociedad, en los medios de doauihn, y entre las propias personas con
discapacidad.

26. EIl Comité insta al Estado parte a tomar medidagroactivas para aumentar el nivel
de concienciacion al respecto de la Convencion y suotocolo Facultativo a todos los
niveles, y en particular en el poder judicial y ente profesionales del sector del derecho,
los partidos politicos, los profesionales de las @es y el Gobierno, la sociedad civil, los
medios de comunicacion, las personas con discapaaildy el publico en general.

Accesibilidad (Articulo 9)

27. El Comité toma nota de que la Ley 26/2011 nicalifa normativa en este sentido y

rebaja los plazos para el cumplimiento de los ®tns de accesibilidad en los edificios

publicos y en los bienes y servicios a disposiaié@h publico. No obstante, sigue siendo
preocupante el alto nivel de incumplimiento derkxuisitos, en particular a nivel autonémico
y local, en el sector privado, y en relacion cos ilastalaciones existentes. EI Comité es
consciente de que algunos pasajeros aéreos coapacsdad han sufrido casos de
discriminacion, y entre ellos casos de denegac#andbarque. El Comité recuerda al Estado
parte que el Articulo 9 de la Convencidon exige timbkel acceso a la informacion y la

comunicacion.

28. EI Comité recomienda que se asignen, a la mayor bredad posible, los recursos
econdmicos y humanos necesarios para aplicar, prower y realizar el seguimiento del

cumplimiento del derecho en materia de accesibilidh mediante medidas nacionales y la
cooperacion internacional.

Derecho a la vida (Articulo 10)

29. El Comité encomia (coherencia con otras retgasna la ley) el hecho de que la Ley
26/2011 modifiqgue normas y prevea disposicionesrgo@nocen el derecho a la accesibilidad
en el otorgamiento del consentimiento informadaapalrtratamiento médico. Lamenta, no
obstante, que los tutores que representan a lasraer con discapacidad que se consideran
“incapacitadas judicialmente” puedan prestar deéovalida el consentimiento para terminar
o retirar el tratamiento médico, la nutricion yastrsistemas de apoyo para la vida de estas
personas. El Comité desea recordar al Estado paegeel derecho a la vida es un derecho
absoluto, y que la sustitucion en la toma de dewes al respecto de la terminacion o retirada
de tratamientos necesarios para la vida es incaoigabn este derecho.
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30.El Comité pide al Estado parte que asegure qué @nsentimiento informado de las
personas con discapacidad se obtenga en todos lasas relacionados con el tratamiento
médico, y en particular en los casos de retirada d&atamiento, nutricion y otros
cuidados necesarios para la vida.

Situaciones de riesgo y emergencias humanitariasrgfculo 11)

31. Al Comité le preocupa la escasez de protocekyecificos para las personas con
discapacidad en las situaciones de emergencia.

32. El Comité insta al Estado parte a que revise susyes y politicas relativas a las
situaciones de emergencia, a fin de incorporar digigiciones que garanticen la seguridad
y proteccion de las personas con discapacidad.

Igual reconocimiento como persona ante la ley (Artulo 12)

33. El Comité reconoce que en la Ley 26/2011 quepsabd en agosto se prevé un plazo de
un afo, a partir de su entrada en vigor, paradagmtacion de un proyecto de ley que regula el
alcance y la interpretacion del Articulo 12. El Ge@nesta preocupado por el hecho de que no
se haya tomado medidas para reemplazar la sugtiteai la toma de decisiones por el apoyo
en la toma de decisiones en el ejercicio de laaidpd juridica.

34. EI Comité recomienda que el Estado parte revise ldsyes que regulan la tutela y la
curatela, y tome medidas para desarrollar leyes ygliticas que reemplacen los regimenes
de sustitucion en la toma de decisiones por un ssta de apoyo en la toma de decisiones
que respete la autonomia, la voluntad y las prefeneias de la persona. Asimismo,
recomienda que se proporcione formacién en este ago a todos los agentes publicos
pertinentes, y a los demas participantes en estospesos.

Libertad y seguridad de la persona (Articulo 14)

35. EI Comité toma nota del régimen juridico quenpe la institucionalizacién de las
personas con discapacidad, incluyendo las persmmadiscapacidad intelectual y psicosocial
(“enfermedad mental”). Al Comité le preocupa lademcia, de la cual ha sido informado, a
recurrir a medidas de urgencia en casos de institalizacion que ofrecen a la persona
implicada Unicamente salvaguardgas-facto. Asimismo, el Comité esta preocupado por los
presuntos abusos de las personas con discapaaigaskegencuentran institucionalizadas en
centros residenciales y psiquiatricos.

36. EI Comité recomienda que el Estado parte revise lakyes que contemplan la
privacion de libertad por motivo de discapacidad, ncluyendo la discapacidad mental,
psicosocial o intelectual. Asimismo, recomienda quse deroguen las disposiciones que
autorizan el internamiento involuntario por una discapacidad aparente o diagnosticada,
y que se adopten medidas que garanticen que los\@eros de atencidén sanitaria, y entre
ellos todos los servicios de atencidn sanitaria ematerial de salud mental, se basen en el
consentimiento informado de la persona implicada.

Proteccion de la integridad personal (Articulo 17)

37. Al Comité le inquieta que las personas conagiacidad cuya capacidad juridica no se

reconoce puedan estar sujetas a la esterilizari@usonsentimiento libre e informado.
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38. EI Comité insta al Estado parte a eliminar el sumiistro de tratamientos meédicos
sin contar con el consentimiento absoluto e inforntd del paciente, y en particular la
esterilizacion, y a garantizar que el derecho naamal respeta los derechos de la mujer, y
especialmente los que se recogen en los Articul@)225 de la Convencion.

Derecho a vivir de forma independiente y a ser inaldo en la comunidad
(Articulo 19)

39. El Comité esta preocupado por la falta de sasuy servicios que garanticen el derecho
a la vida independiente y a ser incluido en la audad, en particular en las zonas rurales.
Asimismo, le preocupa el hecho de que la elecc®mresidencias para las personas con
discapacidad se vea limitada por la falta de digyplidad de los servicios necesarios, asi

como el hecho de que las personas que viven ertuagishes residenciales no tengan,

supuestamente, ninguna alternativa a la institadimscion. Por ultimo, al Comité le preocupa

qgue la elegibilidad para acceder a servicios segiakté vinculada a un grado especifico de
discapacidad.

40. EI Comité alienta al Estado parte a garantizarla disponibilidad de fondos
adecuados para permitir de manera efectiva a las pmnas con discapacidad ejercer el
derecho a elegir su lugar de residencia en igualdade condiciones con las demas
personas, y acceder a una variedad de servicios dsistencia domiciliaria, residencial y
otros servicios de apoyo de la comunidad, incluidéa asistencia personal, para asi
aprovechar los ajustes razonables para integrarse &jor en sus comunidades.

41. Al Comité le resulta inquietante que la leypdemocion de la autonomia personal limite
los recursos disponibles para la contratacion deadiatencia personal, ofreciendo esta
posibilidad unicamente a aquellas personas quatedigcapacidad del grado 3, y solamente
para la educaciéon y el empleo.

42. ElI Comité insta al Estado parte a aumentar logecursos disponibles para la
asistencia personal para que todas las personas cgiscapacidad puedan disfrutar de la
asistencia personal en funcién de sus necesidades.

Educacion (Articulo 24)

43. ElI Comité acoge con agrado que la educacioriodealumnos con necesidades
educativas especiales se base en el principiodiigsian, que se prohiba la discriminacion en
el sistema educativo, y que la mayoria de los nidosdiscapacidad estén escolarizados en el
sistema educativo ordinario. Asimismo, encomiartamulgacién de la Ley Organica 2/2006
de Educacion, en virtud de la cual se obliga aathwinistraciones publicas responsables de
educacién a proporcionar los profesores espeaditlizerofesionales cualificados, y material
y recursos necesarios, asi como las leyes queaobfigos centros educativos a realizar las
modificaciones curriculares y diversificacionesesarias para los alumnos con discapacidad.
No obstante, preocupa al Comité el grado la apbocatde estas leyes en la practica, a la luz de
los presuntos casos de incumplimiento de la ohbgade realizar los ajustes razonables
requeridos, de segregacion y exclusion, del usoadenes economicas para justificar la
discriminacion, y de casos de nifios que han sidolaizados en el sistema de educacion
especial en contra de la voluntad de sus padre€oHiité nota con preocupacion que los
padres que denuncian la escolarizacion de sus ¢ijosdiscapacidad en centros educativos
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especiales no tengan posibilidad de recurrir, ysguénica alternativa es educarles cubriendo
ellos mismos los gastos asociados, o pagar el destajuste razonable para su hijo en el
sistema educativo ordinario.

44. EI Comité reitera que negarse a realizar ajustes monables supone discriminacion,
y recuerda que la obligacion de proporcionar ajuste razonables es de aplicacion
inmediata y no esta sujeta a la realizacion progrés. EI Comité recomienda al Estado
parte que tome las siguientes medidas:

(@) Aumentar sus esfuerzos por proporcionar ajustegsazonables en la educacion,

asignando suficientes recursos econdmicos y humamura la aplicacion del derecho a la

educacién inclusive y prestando atencion especial las procesos de evaluacién de la
disponibilidad de profesores especializados. Asimmi®, es necesario garantizar que las

consejerias de educaciéon de las autoridades locak=an conscientes de las obligaciones
que impone la Convencion y actien en conformidad nolas disposiciones de la

Convencioén.

(b) Garantizar que la decision de escolarizar a logsifilos con discapacidad en una
escuela especial 0 en clases especiales, o0 de eftes Unicamente un programa reducido
de estudios, se tome en consulta con los padres.

(c) Garantizar que los padres de nifios con discapaad no tengan la obligacion de
pagar por la educacion o por las medidas de ajustazonable que se necesiten en los
centros educativos ordinarios.

(d) Garantizar que se pueda recurrir de manera rapila y efectiva la decisiéon de
escolarizar a los nifios en entornos segregados.

Derecho al trabajo y empleo (Articulo 27)

45. A pesar de la existencia de varias disposisidirggidas a impulsar la retencion de
empleo de las personas con discapacidad, al Ceptéocupa la tasa baja de insercion en el
mercado laboral de las personas con discapacidbweas generales.

46. EI Comité recomienda que el Reino de Espafia @esolle programas abiertos y
avanzados a fin de mejorar las posibilidades de erlgp de las mujeres y hombres con
discapacidad.

Participacion en la vida politica y publica (Articuo 29)

47. EI Comité esta preocupado por la posible lionta del derecho al voto de las personas
con discapacidad intelectual o psicosocial en da&smcapacitacion juridica de la persona o
internamiento en una institucion. Asimismo, ingaiedl Comité que esta privaciéon de

derechos sea una practica normal y no una excepmam parece ser. El Comité lamenta la
falta de datos al respecto del nivel de pruebas,motives o los criterios que aplican los

jueces en la decision de privar a una persona daéesecho al voto. EI Comité nota con

preocupacion el nimero de personas con discapagigatian sido privadas de su derecho al
voto.

48. EI Comité recomienda que se revise toda la legisiéo en la materia, al objeto de
garantizar que todas las personas con discapacidadndependientemente de su
8
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discapacidad, situacion juridica o lugar de residetia, tengan el derecho a votar y a
participar en la vida publica, en igualdad de condiiones que las demas personas. El
Comité pide al Gobierno de Espafia que modifique eArticulo 3 de la Ley Orgéanica
5/1985, que permite la privacion del derecho al votpor una decision del juez. La version
modificada debe asegurar el derecho al voto de togldas personas con discapacidad.
Asimismo, se recomienda que se proporcionen todasslapoyos necesarios, incluyendo la
asistencia personal, a las personas con discapacidgue salgan elegidas para ocupar
cargos publicos.

C.Obligaciones especificas (Articulos 31-33)

Recopilacion de estadisticas y datos (Articulo 31)

49. EI Comité lamenta que se disponga de pocos diesagregados sobre las personas con
discapacidad. EI Comité recuerda que este tiponfienacion es imprescindible para
comprender la situacion de colectivos especifimpatsonas con discapacidad en el Estado
parte que pueden estar sujetos a distintos graseslderabilidad, para el desarrollo de leyes,
politicas y programas adaptados para tener enasargituacion, y para evaluar la aplicacion
de la Convencion.

50. EI Comité recomienda que el Estado parte sistemagdla recopilacion, el analisis y
la difusion de datos desagregados por sexo, edadigcapacidad, impulsando la creacion
de capacidad en este sentido. Asimismo, el Comitéecomienda que se elaboren
indicadores que tengan en cuenta el género para a los desarrollos legislativos, la
elaboracion de politicas y el fortalecimiento instucional para el seguimiento y la
preparacion de informes sobre los avances que seopiuzcan en material de la aplicacion
de las distintas disposiciones de la Convencion.

51. EI Comité lamenta que la situacion de los nifms discapacidad no se recoja en los
datos relativos a la proteccion del menor.

52. ElI Comité recomienda al Estado parte que, de formasistematica, recompile,
analice y difunda datos desagregados por sexo, edadiscapacidad al respecto del abuso
de menores y la violencia contra los nifios.

Seguimiento y difusion

53. El Comité pide al Estado parte que apliqueré@®mendaciones del Comité que se
recogen en las presentes observaciones finaleSomité recomienda que el Estado parte
difunda las observaciones finales, para su coresder y accion, a los miembros del
Gobierno y el Parlamento, los agentes publicos @ ministerios pertinentes, los

componentes de los grupos profesionales pertinecdeso por ejemplo de la educacion, la
sanidad y los profesionales del sector judicial,casno a las administraciones locales y los
medios de comunicacion, utilizando para este Sreltrategias modernas de comunicacion

54. El Comité insta vehementemente al Estado pahnt&cer participes a las organizaciones
de la sociedad civil, y en particular a las orgacianes de personas con discapacidad, en la
preparacion de su segundo informe periédico.
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55. ElI Comité pide al Estado parte que difunda passentes observaciones finales
ampliamente y en formatos accesibles, incluso éasrerganizaciones no gubernamentales y
a las organizaciones representativas de las persmora discapacidad, asi como entre las
propias personas con discapacidad y sus familiares.

Préximo informe

56. EI Comité pide al Estado parte que presentegundo informe periddico no mas tarde
del 3 de diciembre de 2015, y que incluya en @rmg citado informacién sobre la aplicacion
de las presentes observaciones finales.
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